
ABWASSERVERBAND  
MITTLERE DILL  
 
 
 

 
Der Abwasserverband Mittlere Dill sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt, in Teilzeit (mind. 

25 Wochenstunden) oder in Vollzeit einen  

 

Z e r t i f i z i e r t e n  K a n a l s a n i e r u n g s b e r a t e r  

( m / w / d )  
 
 
Es handelt sich um eine befristete Beschäftigung im Rahmen einer Mutterschutz- und 
Elternzeitvertretung bis zum 31.12.2027.  
 

Wir sind für die umweltgerechte Entsorgung des Abwassers von 32.000 Einwohnern zustän-
dig. Dazu betreiben wir 2 Kläranlagen (Größenklasse 2 und 4), 13 Regenüberlaufbecken, 
7 Regenrückhaltebecken, 28 Regenüberläufe, 7 Pumpwerke und etwa 260 km Kanalisation. 
  

 

Diese Aufgaben warten auf Sie: 
 

• Planung und Koordination von Kanalsanierungsmaßnahmen mit Schadensbewertung 

und Sanierungsplanung 

• Bauüberwachung und Qualitätssicherung der Sanierungsarbeiten  

• Erstellung von Ausschreibungsunterlagen und Mitwirkung bei der Durchführung von 

Vergabeverfahren  

• Örtliche Bauüberwachung, Aufmaß und Abrechnung von Sanierungsmaßnahmen in 

offener und geschlossener Bauweise  

• Kommunikation mit Kunden, Auftragnehmern und anderen Projektbeteiligten  

• Dokumentation und Berichterstattung zu den durchgeführten Sanierungsmaßnahmen  

 

 

Das sollten Sie mitbringen: 

 

Ihr erforderliches fachliches Anforderungsprofil 

• zertifizierter Kanalsanierungsberater 

• Mehrjährige Berufserfahrung in den o. g. Aufgabenschwerpunkten wünschenswert 

 

Ihr persönliches Profil: 

• Strukturierte und selbständige Arbeitsweise  

• Einsatzbereitschaft und körperliche Belastbarkeit  

• Sozialkompetenz, Teamfähigkeit sowie sicheres und souveränes Auftreten  

• EDV-Kenntnisse in MS-Office (Outlook, Excel, Word) sowie die Verwendung von bran-

chenüblicher Software (z. B. Geoinformationssystem sowie Kalkulations- u. Abrech-

nungsprogramme) 

• Führerschein mind. Klasse B (ehem. Klasse 3) 

• Bereitschaft zur Weiterbildung  
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Was wir Ihnen bieten: 
 

• Grundsätzlich eine Vollzeitstelle, die auch in Teilzeit mit mindestens 25 Wochenstun-

den besetzt werden kann  

• Befristetes Beschäftigungsverhältnis bis zum 31.12.2027 

• Tarifgerechte Bezahlung nach den Bestimmungen des TVöD/VKA, sowie den üblichen 

Leistungen des öffentlichen Dienstes (Zusatzversorgung, Jahressonderzahlung, Leis-

tungsentgelt). 

• Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitsystem sowie durch mobiles 

Arbeiten 

• Arbeitsplatz in einem neuen Bürogebäude mit hellem, klimatisiertem Büro und kosten-

losem Parkplatz 

• Fahrrad- und E-Bike-Leasing im Rahmen der Gehaltsumwandlung 

• Ein erfahrenes und motiviertes Team 

• Förderung von Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit aussagefähigen und vollständigen Unterlagen (u. a. 

Prüfungs- und Arbeitszeugnisse) bis spätestens zum 15.04.2024 per E-Mail oder auf dem 

Postweg an 

 

Abwasserverband Mittlere Dill 

-Personalabteilung- 

In den Wassern 1 

35764 Sinn-Edingen  

Telefon: 06449 9225-14 

E-Mail: personal@av-md.de 

Internet: www.av-md.de 

 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber (bitte entsprechenden Nachweis beifügen) 

werden im Rahmen geltender gesetzlicher Bestimmungen bei gleicher fachlicher und persön-

licher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 


